NEuquen, 1 8 SEP 2018

El Expediente OE N° 1814-M-18 y la Disposicion N° 60/18
de la Subsecretaria de Recursos Humanos -Secretaria de Economia y
Hacienda-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de dicha Disposicion se inicid Informacion
Sumaria a la agente MIRANDA LAURA VIVIANA, L.P. N° 6968, debido a que
se habria configurado lo previsto en el Articulo 115°), Inciso 3), referido al
Articulo 98°), Inciso 3), ambos del Anexo | de la Ordenanza N° 7694 y
maodificatoria, como asi también lo normado en el Anexo |, Titulo I}, Articulo
14°) del Decreto N° 0613/02 y modificatorio Decreto N® 1557/03, por inasis-
tencias injustificadas registradas desde el dia 31 de enero de 2018 y durante
el mes de febrero del corriente afno,

Que se incorpora al Expediente Listado de Justificacion
de Ausencia, Antecedentes Laborales de la nombrada, Acta de Incompa-
recencia a Audiencia para Toma de Declaracién Indagatoria Administrativa,
Clausura de la Etapa Investigativa y Traslado para Alegato, y Cédulas de
Notificacion en el domicilio denunciado por la sumariada en su legajo
personal;

Que la Direccion de Sumarios Administrativos -Subsecre-
taria de Recursos Humanos- produce el Informe de Conclusiones Sumariales
establecido en el Articulo 54°) del Reglamento de Sumarios Administrativos
vigente, en e! cual efectua un andlisis de los hechos y manifiesta que se
encuentra probado en las actuaciones que la agente MIRANDA se ausenté
durante diecinueve (19) dias de su lugar de trabajo de manera injustificada,
lo cual encuadra en lo establecido en el Articulo 98°), Incisos 1) y 3), del
Anexo | de la Ordenanza N° 7684, y que no surge dato fehaciente alguno que
pueda ser considerado como eximente o como justificacion probada a tomar
en cuenta como atenuante de la posible sancién a aplicar; configurando una
conducta violatoria de expresas normas contempladas en la legislacion
vigente, por lo cual le es aplicable la sancién de Cesantia;

Que obra Dictamen N° 323/18, por el cual la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos expresa no tener reparos de legalidad que
formular al procedimiento administrativo llevado a cabe, en razén de que se
ha dado cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N°® 7694 y en el
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Decreto N° 0613/02, respetandose el derecho de defensa de la agente;

Que tomaron conocimiento los integrantes de la Junta de
Disciplina por parte del Concejo Deliberante de ia ciudad de Neuquén y del
Organc Ejecutivo Municipal -Dictamen N° 07/18-, como asi también los
representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén,
considerando la conducta de la agente MIRANDA LAURA VIVIANA, L.P.
N° 6968, encuadrada en el Articulo 98°), incisos 1°) y 3), del Anexo | de la
Ordenanza N° 7694, previéndose para la misma la sancién de Cesantia;

Que el sefior Secretario de Gobierno y Coordinacion
remite las actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho para el dictado
de la norma legal por fa cual se apligue a la agente MIRANDA LAURA
VIVIANA, L.P. N° 6968, la sancién disciplinaria dispuesta en el Articulo 85°),
Inciso d), del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, consistente en Cesantia;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR las actuaciones administrativas correspondientes al
---------------- Expediente OE N° 1814-M-18, medianfe el cual se instruyo
Informacién Sumaria a la agente MIRANDA LAURA VIVIANA, L.P. N° 6968
(Grupo 01), D.N.I. N° 23.182.268 -Disposicion N° 60/18 de la Subsecretaria
de Recursos Humanos-, conforme lo establecido en el Articulo 115°), Inciso
3), del Anexo | de la Ordenanza N° 7694 y modificatoria, como asi también lo
normado en el Anexo |, Titulo Ill, Articulo 14°) del Decreto N°® 0613/02 y
modificatorio N° 1557/03 -Reglamento de Sumarios Administrativos-.-

Articulo 2°) APLICAR, a partir de su notificacién, a la agente
MIRANDA LAURA VIVIANA, L.P. N° 6968 (Grupo 01), D.N.I.
N° 23.182.268, la sancién disciplinaria dispuesta en el Articulo 95°), Inciso d),
por las causales establecidas en el Articulo 98°), Incisos 1) y 3), ambos del
Anexo | de la Ordenanza N° 7694, consistente en CESANTIA; quien
depende de la Divisiéon Distribucién de Documentacion y Correspondencia
-Direccion Mesa General de Entradas y Salidas- Direccién Municipal de
Despacho -Subsecretaria Legal y Técnica- Secretaria de Gobierno y
Coordinacién; segun las conclusiones sumariales de la Direccion de
Sumarios Administrativos de la Subsecretaria de Recursos Humanos, el
Dictamen N° 323/18 de la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos, lo
dictaminado por los integrantes de la Junta de Disciplina por parte del
Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén, del Organo Ejecutivo
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Municipal -Dictamen N° 07/18- y del Sindicato de Trabajadores Municipales
de Neuqueén.-

Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Administracion de
---------------- los Recursos Humanos -Subsecretaria de Recursos Humanos- a

los fines que estime correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
----m—-—- de Gobiernc y Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 5° REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la
-—-—-———— Direccién Centro de Documentacién e Informacion y, oportuna-

mente, ARCHIVESE .-

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
ARTAZA. -
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